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SUNUŞ
          Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise  mezunu gençler yetiştirmek değil, yüksek öğretime hazır olan, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

          Okul, iyi bir toplum oluşturmak için, bireyler üzerinde çalışan bir atölyedir. Okulda bireyin planlı ve programlı bir şekilde yetiştirilmesi ile sonuçta planlı ve programlı bir toplumun oluşturulması amaçlanır. Dünya, sürekli olarak yenileşme sürecinden geçmekte, bilgi toplumunda gelişmeler çok hızlı ve baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Günümüz çağında ayakta kalmanın ilk şartı, hızlı değişimle baş edebilecek bilgiye sahip olmaktır.

          Bilgi, kullanıldığı zaman işe yarar. Başarı, insanın yapmak ve başarmak istediği güzel bir şeyi yapabilmesi, ulaşmak istediği güzel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylaşımı ile konulan hedefleri yakalamakla olacaktır.
          Öğrencilerimizi Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda, Anayasamızda ifadesi bulunan “Atatürk milliyetçiliğine bağlı;  Türk milletinin;  milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’nin hür düşünceli fertleri olarak yetiştirmek” öncelikli hedefimiz olmalıdır.

           Bu duygu ve düşüncelerle hareket edeceğimizi belirterek çalışmalarımızda okulumuzun kalitesini, kültürünü ve varlığımızı doğru ifade etmemizde, kısaca zoru başarmamızda, güzeli ortaya koyabilmemizde bizimle birlikte hareket eden tüm çalışma ekibime teşekkür ediyorum.

                                                                                                                                               GÜVEN BAL                                                                                                                                                               

                                                                                                                                             OKUL MÜDÜRÜ
GİRİŞ
          Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi ve saygıya dayalı, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan ilkesine sahip bireyler yetiştirmek temel hedefimizdir.

          Stratejik planlama çalışmaları, Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi vizyonunun, çok yönlü başarıyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve çabasının bir ürünü olarak doğmuştur. Yapılan bu plan güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır.


Arıt Çpal bölgenin üst düzey eğitim veren tek kurumudur. Bölgenin sanayii ve resmi kurumlarıyla iletişim halinde olması bakımından önem arz etmektedir. Yetiştirdiğimiz öğrenciler bu iletişim sayesinde bölgenin ve ülkemizin istihdamına katkı sağlamaktadır. Bölgenin eğitim yüzdesini arttırarak kırsal kesimdeki öğrencilerin eğitime daha kolay ulaşmasını sağlamaktadır. Bölgenin yeniliklere açılan kapısıyız. Okulumuzdaki teknik bölümler sayesinde ülke ve dünya çapındaki yeniliklere bölgeye taşıyoruz. Bu bağlamda bölge için Arıt ÇPAL büyük bir katma değerdir.  


          Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.
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STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI
            Arıt Çpal stratejik planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 
           Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. 
            Stratejik planlama konusunda ilimizde gerçekleştirilen seminerlere okul müdürü, müdür yardımcısı, öğretmenler olmak üzere bir paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır. 
· Stratejilerin Belirlenmesi

           Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
       Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 


       1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip Arıt Çpal tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

        2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 


       3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 


      4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 


      5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 


      6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu. 


      7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 


      8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. 


      9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 


          Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin 2015-2019 dönemi stratejik planına son hali verilmiştir.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ
1. Tarihi Gelişim

             Okulumuz 1992-1993 Eğitim-öğretim yılında Arıt İlköğretim okuluna ait 2 derslikli eski ilkokul binasında eğitim-öğretime açılmıştır.1997 yılında 800 metrekare alan üzerinde 2 kat olarak kurulan ve bünyesinde 10 derslik barındıran ilköğretim binasına geçilmiştir. 17 köy muhtarlığının ortak adı olan Arıt lisemizin adı olmuştur 1999 yılında “Muhasebe ve Metal İşleri” bölümlerinin açılması ile Arıt Çpal adı Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak değişmiştir. Bu mevcut bölümler devam ederken 2006/2007 eğitim-öğretim yılı için “Çocuk Gelişimi” bölümü açılmıştır.2011yılında Bilişim Teknolojileri Bölümü açılmıştır. Şu anda Bilişim Teknolojileri ve Çocuk Gelişimi bölümü eğitim öğretime devam etmektedir. Okulumuz tüm donanımı ile Arıt ve çevresine çağdaş, yenilikçi ve modern bir eğitim vermeye devam etmektedir. 


 Okulumuz A ve B olmak üzere iki bloktan oluşmuş olup A blokta 1 kat çok amaçlı salon, öğretmenler odası, kütüphane, yardımcı hizmetler odası, erkek öğretmen WC’ si, memur odası, müdür odası, müdür yardımcısı odası, depo kısımlarından, 2. kat ise iki adet derslik, arşiv-depo, bilgi iletişim sınıfı, konferans salonu ve bayan öğretmen WC’sinden oluşmaktadır. 2015 yılında ayrıca okul bahçesine Petank sahası ve Spor odası yapılmıştır. Okul bahçesindeki 3 adet basketbol potası yenileriyle değiştirilmiştir. 
          B Blok da 1. katta Spor Odası, birlikte kullanılan Biyoloji-Fizik-Kimya Laboratuvarı, Özel Eğitim Sınıf, Erkek öğrenci WC si, ikinci katta ise 5 adet derslikten oluşmaktadır. Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi; yeni müfredat programı ile Bilim ve Teknoloji çağının ihtiyaçları doğrultusunda yeniden yapılanma sürecine girmeyi zorunlu görmüş; 
         * Bilgiye ihtiyaç duyan ve aradığı bilgiye ulaşabilen, 

         * Ulaştığı bilgiyi kullanabilen ve paylaşabilen, 

         * Problem çözebilen ve Teknolojiyi etkili olarak kullanabilen, 

         * Eleştirel düşünebilen, iletişim kurabilen, 

       Ödeme gücü olanlarla birlikte ödeme gücü olmayan beyinleri ülkemize kazandırmayı kendisine hedefleyen, Türk Milli Eğitim Amaçları doğrultusunda hizmet vermektedir.
Kadrolu öğretmen sayımız artmış, eğitim kalitemizde artışa gidilmiştir. Hafif düzeyde zihinsel yetersizliği olan öğrenciler için özel eğitim sınıf açılmıştır. Spor müsabakalarında okulumuzu daha iyi hale getirebilmek için Bocce sporuna yatırım yapılmış olup bu saha için Bocce Milli Takım Antrenörü İsmail Hakkı Yılmaz yönetiminde bölgemizden Türkiye 7. çıkmıştır. 

Donatı anlamında okul zenginleştirilip 2 adet tenis masası, satranç takımları ve teknolojik bir takım ekipmanlar ile öğrencilerimizin boş vakitlerini daha etkili geçirmesine katkı sağlanmıştır. Yenilenen kütüphanemiz ve kitap okuma saati uygulaması ile öğrencilerimizin okuma alışkanlığına katkıda bulunulmuştur.
        
Arıt Çpal hızlı yapılanması, değişimi çevre tarafından izlenmiş ve talep edilen okul haline gelmiştir. Güçlü bir eğitim kadrosu ve yeni müfredatta örnek çalışmalar yapması, sosyal, kültürel ve sportif çalışmalara önem vermesi İl teşkilatı ve çevrede önem kazanmıştır.
2.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel örgün ortaöğretim kurumlarının eğitim, öğretim, yönetim ve işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar.
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği


	Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel ortaöğretim kurumlarında sınıf geçme ve sınavlarla ilgili hükümleri kapsar
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

	Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkındaki konuları kapsar
	Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Genelge

	Resmi Yazışma Kuralları ile İlgili Konuları kapsar 
	Resmi Yazışma Kuralları ile İlgili Genelge

	Mesleki Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve iş yerleri ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi kapsar.
	Mesleki Eğitim Kanunu

	Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği
	3.7.2002 tarihli ve 24804 sayı

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmektir.
	1739 sayılı kanunun 23. Maddesi
222 sayılı kanunun 1. Maddesi


	Bu kanun devlet memurları hizmet şartlarını niteliklerini, atanma  ve yerleştirilmesini,  ilerleme yükselmelerini, ödev, hak ve sorumluluklarının, aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

	Bu Kanun, Türk milli eğitiminin düzenlenmesinde esas olan amaç ve ilkeler, eğitim sisteminin genel yapısı, öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesisleri, eğitim araç ve gereçleri ve Devletin eğitim ve öğretim alanındaki görev ve sorumluluğu ile ilgili temel hükümleri bir sistem bütünlüğü içinde kapsar.
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	Bu Karar, Millî Eğitim Bakanlığının merkez ve taşra teşkilâtı ile Bakanlığa bağlı her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarını, hizmet içi eğitimleri, kurs ve seminerleri kapsar.
	Milli Eğitim Bakanlığı yönetici ve Öğretmenlerinin ders ve ek ders saatlerine ilişkin karar

	
	


 
3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler
 
	  FAALİYET ALANI
	ÜRÜN/HİZMET


	Eğitim-Öğretim
	· Yükseköğretime gidebilen öğrenci yetiştirilmesi
· Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi

· Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması

· Öğrenci işleri ve kayıtlar

· Öğrenciye rehberlik ve yardım

	Yönetim/Denetim
	· Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi
· Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi

· Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi
· Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması

	Temizlik, Bahçe, Servis
	· Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu
· Servis araçlarının düzenli hizmet vermesi

	Onarım, Donatım
	· Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 

· Okula araç-gereç temini veya tahsisi
· Okula donatım temini veya tahsisi


	Sosyal-Kültürel Etkinlikler
	· Yılsonu sergilerinin yapılması
· Meslek ve derslerle ilgili proje yarışmalarına katılım

· Sınıflar arası spor müsabakalarının düzenlenmesi
· TÜBİTAK Bilim fuarı

· Şiir dinletisi


 
 
2. PAYDAŞ ANALİZİ

         Bu bölümde,  Arıt Çpal ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzu doğrudan ya da dolaylı etkileyen kişi, kurum ve kuruluşlar tanımlanmıştır. Paydaş analizi aşağıda belirtilen taraflar dikkate alınarak yapılmıştır.
· Girdi sağlayanlar

· Hizmet ve hizmet sunulan kesimler

· İş birliği yapılan kesimler

· Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

· Kurumun faaliyetlerini etkileyen kesimler

· İlişkide olduğumuz gerçek ve tüzel kişiler;

· Hizmet ve hizmetlerden faydalananlar

· Çalışanlar

· Temel ortaklar

· Stratejik ortaklar
     Paydaş analizi ile stratejik planlama sürecine girdi sağlanmaya, planın paydaşların beklentileri doğrultusunda şekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi sağlanılmaya çalışılmıştır.
     Paydaşlardan alınan verilerle stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paydaşlara bununla ilgili dönüt verilmiştir.
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 Tümü       O  Bazıları
5. KURUM İÇİ ANALİZ
5.1 Örgütsel Yapı









Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	· Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik

gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler                    kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak.

· Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak.

· Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak.

· Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak.

· Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek.

· Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak.

· Eğitim-öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum

                kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.

· Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak.
	Okul Aile Birliği
	        Veliler,

Öğrenciler,

STK’lar,

Meslek

kuruluşları,

Hayırseverler

vb
	Öğrenciler ve

Okul

	· Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden

                geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi

                için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır.
· Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst

  makamlarca ve okul yönetimince verilen konular                          görüşülür ve kararlaştırılır.
	Öğretmenler

Kurulu
	Öğretmenler

ve Okul İdaresi

	Öğretmenler


	· Okul düzenini sağlamak üzere okul yönetimi, öğretmen,

                okulun diğer personeli, öğrenci ve veli tarafından getirilen

                olumlu veya olumsuz davranış ve uygulamalara ilişkin

                önerileri görüşmek ve aldığı kararları okul müdürüne

                bildirmek.
· Okulda örnek davranışlarda bulunan, derslerde başarılı

                olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kültürel ve sportif

                etkinliklere katılarak üstün başarı gösteren öğrencileri

                belirleyerek ödüllendirilmelerine karar vermek.

· Özel yeteneği belirlenen öğrencilerin alanlarıyla ilgili

                gelişimlerini sağlayacak tedbirleri almak.

· Uyum sağlamakta güçlük çeken öğrencinin davranışlarını

                incelemek, nedenlerini araştırmak, değerlendirmek ve bu

                konuda uygun görülen rehberlik çalışmalarının yapılmasını

                sağlamak ve gerektiğinde ailesi, rehberlik ve araştırma

                merkezleri ile iş birliği yapmak.

· Öğrencilerin sorumluluk almalarına, dürüst, güvenilir, saygılı ve başarılı olmalarına katkıda bulunmak, zararlı alışkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için girişimlerde bulunmak ve bu amaçla veli-çevre iş birliğini sağlamak.

· Bütün tedbirlere rağmen uyumsuzluk gösteren öğrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptırıma yönelik karar almak.

	Öğrenci

Davranışları

Değerlendirme

Kurulu
	Öğretmenler,

Okul idaresi,

Öğrenciler
	Öğrenciler

	· Satın alma komisyonu, her okulda müdür tarafından

                görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında

                öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen ve

                nöbetçi öğretmenden oluşur.

· Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar.

· Ayrıca "Taşınır Mal Yönetmeliği" hükümlerine göre her yıl

                sonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler

                ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve 

                denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.
	            Satın Alma

    Komisyonu
	   Öğretmenler,

Okul idaresi

	Öğrenciler,

Öğretmenler

	· Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık

program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki               görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar.

· Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi

                sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan

sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne      ilişkin önlemleri belirler.

· Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler,

                öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve

uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler.

· Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik

                çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki

 eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden   karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler.

· Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara

                 yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.
	Rehberlik

Hizmetleri

Yürütme

Komisyonu
	   Öğretmenler,

Okul idaresi,

Öğrenciler
	Öğrenciler

	· Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir

müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından seçecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri üç öğrenci ile okul aile birliğini temsilen iki veliden oluşur.

· Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin

verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman  öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.
	Sosyal Etkinlikler

Kurulu

	Öğretmenler,

Okul idaresi,

Öğrenciler

	Öğrenciler


	· Okulu geliştirmek için çalışma ekipleri oluşturulur ve çalışılır.
	OGYE
	Okul Yönetimi ve öğretmenler, diğer personel
	Okul yönetim ve eğt. kadrosu


5.2 İnsan Kaynakları
2016 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2016 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön lisans
	-
	0

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	-
	0


-

          Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2016 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	50

	30-40
	1
	50

	40-50
	-
	0

	50+...
	-
	0


                      İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	2016Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	1
	50

	4-6 Yıl
	-
	0

	7-10 Yıl
	-
	0

	11-15 Yıl
	1
	50

	16-20 Yıl
	-
	0

	21+....... üzeri
	-
	0


Kurumda Gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonunun Oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan
Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve
Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	-
	1
	1
	-
	1
	1


İdari Personelin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Güven BAL

	Okul Müdürü


	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016

	
	
	Belletmen Eğitimi Farkındalık Kursu
	2015

	
	
	Çevre Konulu Eğitici Eğitimi Kursu
	2014

	
	
	Temel Bilgisayar Kullanım Kursu
	2014

	
	
	İntel Öğretmen Programı
	2007

	
	
	Eğitimde Kalite Yönetimi Sistemi Semineri
	2006

	Ali Osman BAŞKURT
	Müdür Yardımcısı


	Sunum Teknikleri Kursu
	2016


	
	
	 Fatih Projesi BT’nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
	2016

	
	
	Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2016

	
	
	Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016

	
	
	Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
	2016


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
          2016 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türk Dili ve Edebiyatı
	2
	1
	3

	2
	Tarih
	-
	1
	1

	3
	İngilizce
	-
	1
	1

	4
	Matematik
	1
	1
	2

	5
	Bilişim Teknolojileri
	2
	-
	2

	6
	Coğrafya 
	1
	-
	1

	7
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	
	1
	1

	8
	Özel Eğitim 
	1
	
	1

	9
	Biyoloji
	-
	1
	1

	10
	Fizik
	1
	-
	1

	11
	Kimya
	
	1
	1

	12
	Almanca
	1
	-
	-

	13
	Beden Eğitimi
	1
	-
	-

	14
	Çocuk Gelişimi
	-
	1
	1

	15
	Felsefe
	-
	1
	1

	16
	Özel Eğitimi
	1
	-
	1

	TOPLAM
	11
	9
	19


          Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2016 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	 %

	20-30
	16
	84

	30-40
	3
	16

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2016

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	16
	84

	4-6 Yıl
	3
	16

	7-10 Yıl
	
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	-
	-

	21+... üzeri
	-
	-


             Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı:

	
	Yıl
İçerisinde
Kurumdan
Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl
İçerisinde
Kurumda
Göreve Başlayan Öğretmen

Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	3
	4
	3
	2
	4
	7


                        Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim
Durumu
	Hizmet
Yılı
	Toplam

	1
	V.H.K.İ
	-
	1
	Lise
	22
	1

	2
	Hizmetli
	3
	-
	Lise
	22
	3


                                    Çalışanların Görev Dağılımı:

	S.NO
	UNVAN
	                                           GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü

	   1.
Ders okutmak

2.
Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye çalışmak.
3.
Okulu düzene koyar

4.
Denetler.

5.
Okulun
amaçlarına
uygun
olarak
yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6.
Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcısı
	   1.
Ders okutur

2.
Okulun  her  türlü  eğitim-öğretim,  yönetim,  öğrenci,  personel,

tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler  gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3.
Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de

yapar.

	3
	Öğretmenler
	1. Öğretmenler, kendilerine verilen  sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre
 plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim- öğretim 
ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen 
görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim 
görevlerini yapar.

3.      Okulun  bina  ve  tesisleri  ile  öğrenci  mevcudu,  yatılı-gündüzlü, normal  veya  ikili  öğretim  gibi  durumları  göz  önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine

göre   öğretmenlerin,   normal   öğretim   yapan   okullarda   gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve  duyurulardan  elektronik  
ortamda  yayımlananları  Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5.
Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6.    Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki

         eşyayı,  okul  kütüphanesindeki  kitapları  korur  ve  iyi  kullanılmasını sağlarlar.



	4
	Yönetim   işleri

ve

büro memuru
	1.
Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar.

2.      Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3.
Memurlar,   teslim  edilen   gizli   ya   da   şahıslarla   ilgili   yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar.

4.
Öğretmen,  memur  ve  hizmetlilerin  özlük  dosyalarını  tutar  ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler.

5.
Arşiv işlerini düzenlerler.

6.
Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.



	5
	Yardımcı

hizmetler

personeli
	1.
Yardımcı  hizmetler  sınıfı  personeli,  okul  yönetimince  yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak,

2.
Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,

3.
Hizmet yerlerini temizlemek,

4.
Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,

5.
Nöbet tutmak,

6.
Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7.
Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


                          Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S.
NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ
ÇALIŞMALARI

	1
	Güven BAL
	Müdür 
	Beden Eğitmi
	Bilgisayar, İnternet,Satranç
	Satranç

	2
	Ali Osman BAŞKURT
	Müdür Yrd.
	Bilişim Teknolojileri
	Bilgisayar,
Tiyatro, Müzik
	Stratejik planlama,


	3
	Saadet TUNÇ
	Öğretmen
	Tarih
	Halk oyunu, spor
	Mezuniyet gecesi düzenleme, halk oyunları

	4
	Halil HAN
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Edebiyat, sinema
	Okuma faaliyetleri

	5
	Sinan İNCESU
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Bilgisayar, kişisel gelişim
	Okul web sitesi tasarlama,

	6
	Seda  SAGIN
	Öğretmen
	İngilizce
	Sosyal ilişkiler,Edebiyat
	Sağlık, hijyen seminerleri düzenleme

	7
	Esra KOÇDEMİR
	Öğretmen
	Matematik
	Kişisel Gelişim, 
	Satranç

	8
	İmdat BAYRAKTAR
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	Kişisel Gelişim,Kitap
	Rehberlik işleri

	9
	Selim ACIBAL
	Öğretmen
	Coğrafya
	Gezi, Edebiyat
	Gezi

	10
	Ayşegül ERCAN
	Öğretmen
	DKAB
	Edebiyat, Tasavvuf
	Kutlu Doğum Haftası

	11
	Murat KAMBUR
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	Futbol, yüzme, basketbol
	Sportif yarışmalar

	12
	Şule ŞİMŞEK
	Öğretmen
	Kimya
	Gezi, Tiyatro,Kitap
	Deneysel faaliyetler

	13
	Elif ÇELİK
	Öğretmen
	Biyoloji
	Puzzle, bulmaca, sinema , kitap
	Doğa gezisi


	14
	Serap AKKUŞ
	Öğretmen
	Felsefe
	Müzik, şiir, kitap
	Okuma faaliyetleri

	15
	Sevcan AKBAŞ
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Edebiyat,Müzik, Sinema, Müzik
	Okuma faaliyetleri

	16
	Kerem EROL
	Öğretmen
	Almanca
	Kişisel Gelişim ve gezi
	Eğitim faaliyetleri

	17
	Hasret İnam KILINÇ
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi
	Dergiler, Kitap okumak
	Rehberlik

	18
	Ferhat DOĞAN
	Öğretmen
	Fizik
	Masa tenisi, Satranç
	Satranç turnuvası

	19
	Şenol ERTÜRK
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	Yüzmek, Metafizik
	Gezi, Okuma faaliyetleri

	20
	Mustafa ALTINSOY
	Öğretmen
	Matematik
	Bilgisayar, internet, satranç
	Satranç


Son İki Yılda Alınan Ödüller
	Ödülü Alan

(Öğretmen/Öğrenci//Personel/Organizasyon vb.)
	Ödülü Veren Kurum
	Ödülün Niteliği

Bilim / Hizmet / Teşvik / Yarışma

	Binnas AYDIN ( V.H.K.İ)
	Valilik
	Takdir

	Hanife Kalaycı , Oğuz Keleş,Emrah ÖZTEKNECİ,Onur BIÇAK,Meryem ÖZÇETİN ( Öğrenci)
	Gençlik Spor İl Müdürlüğü
	Derece Kazanmışlardır


Okul Rehberlik Hizmetleri
Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesinde öğrenci sayısı yetersiz olduğundan rehber öğretmen normu bulunmamaktadır. Rehberlik hizmetlerini Felsefe  öğretmeni Serap AKKUŞ tarafından yürütülmektedir
	ARIT ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM

	Sıra No
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller
	Yaptığı bilimsel

Çalışmalar ve kitaplar

	1
	Güven BAL
	Müdür

	Beden Eğitimi
	15
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	2
	Ali Osman BAŞKURT
	Md. Yrd.
	Bilişim Tek.
	3
	3
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	3
	Saadet TUNÇ
	Öğretmen
	Tarih
	7
	6
	+
	+
	-
	-
	
	+
	
	-
	

	4
	Halil HAN
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edb.
	5
	3
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	5
	Sinan İNCESU
	Öğretmen
	Bilişim Tek.
	1
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	6
	Seda SAGIN
	Öğretmen
	İngilizce
	3
	3
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	Learned

	7
	Esra KOÇDEMİR
	Öğretmen
	Matematik
	5
	2
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	8
	İmdat BAYRAKTAR
	Öğretmen
	Özel Eğitim
	2
	2
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	9
	Selim ACIBAL
	Öğretmen
	Coğrafya
	2
	1
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	
	-
	

	10
	Ayşegül ERCAN
	Öğretmen
	DKAB
	1
	2
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	
	-
	

	11
	Murat KAMBUR
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	1
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	12
	Şule ŞİMŞEK
	Öğretmen
	Kimya
	1
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	Kimya Makalesi

	13
	Elif ÇELİK
	Öğretmen
	Biyoloji
	1
	1
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	
	-
	

	14
	Serap AKKUŞ
	Öğretmen
	Felsefe
	1
	1
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	
	-
	

	15
	Sevcan AKBAŞ
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	4
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	16
	Kerem EROL
	Öğretmen
	Almanca
	4
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	17
	Hasret İnam KILINÇ
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi
	5
	1
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	
	-
	

	18
	Ferhat DOĞAN
	Öğretmen
	Fizik
	1
	1
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	
	-
	

	19
	Şenol ERTÜRK
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	5
	1
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	
	-
	

	20
	Mustafa ALTINSOY
	Öğretmen
	Matematik
	6
	4
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	
	-
	


                                 5.3 Teknolojik Düzey

BT Sınıfı, bürolar ve dersliklerde  yeterli sayıda ve nitelikte bilgisayar ve bilgisayar donanımı bulunmaktadır. İnternet bağlantısı mevcuttur. Yazışmalar bilgisayar ortamında yapılmakta, e-mail, belgegeçer iletişim kanalları mevcut olup sürekli açık tutulmakta ve aktif olarak kullanılmaktadır.  Okulumuz teknolojik altyapı ve donanım açısından yeterli düzeyde olup, yeni gelişmelere ayak uydurma refleksini geliştirmiştir. 
	Araç-Gereçler
	2013
	2014
	2015
	  İhtiyaç

	Bilgisayar
	35
	35
	35
	15

	Yazıcı
	3
	3
	3
	-

	Tarayıcı
	-
	-
	1
	1

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	6
	6
	6
	3

	Televizyon
	2
	2
	3
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Laboratuarı
	2
	2
	2
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	1
	1
	1
	-

	Fotograf
Makinası
	-
	-
	1
	-

	Kamera
	-
	-
	-
	-

	Okul/kurumun
İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-


Okulun Fiziki Altyapısı:

      Arıt Çpal eğitim-öğretim bölgesinde kapalı spor salonu bulunmamaktadır. Eğitim gören öğrencilerimizin sportif faaliyetlerini yaparken zor koşullar altında yaptığından dolayı eğitim bölgesinde kapalı spor salonu ihtiyaç duyulmaktadır.

      Eğitim bölgesinde bulunan Arıt Çpal bahçe düzeni yetersiz kalmakta ve yine bu alanda düzenlemelere ihtiyaç duyulmaktadır.
	Fiziki Mekan


	Var
	  Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası 
	· 
	
	1
	-
	

	Ekipman Odası
	
	· 
	-
	1
	

	Kütüphane
	· 
	
	1
	-
	

	Rehberlik Servisi
	
	· 
	-
	1
	

	Resim Odası
	
	· 
	-
	-
	

	Müzik Odası
	
	· 
	-
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	· 
	
	1
	-
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	· 
	-
	-
	

	Spor Odası
	· 
	
	1
	-
	

	Bilgisayar laboratuarı
	· 
	
	1
	-
	

	Yemekhane
	
	· 
	-
	1
	

	Spor Salonu
	
	· 
	-
	1
	

	Otopark
	
	· 
	-
	-
	

	Kantin
	
	· 
	-
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı
	· 
	
	1
	-
	

	Atölyeler
	· 
	
	1
	-
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	· 
	-
	1
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	· 
	-
	1
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	· 
	-
	1
	

	Hizmetli  Odası
	· 
	
	1
	-
	

	Arşiv
	· 
	
	1
	-
	


5.4 Mali Kaynaklar
                Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe
	17.639,86
1350

18989,86


	180000
	20000
	22000
	23000
	25000

	Okul aile Birliği
	1350
1350

18989,86


	
	
	
	
	

	TOPLAM
	18.989,86
1350

18989,86


	180000
	20000
	22000
	23000
	25000


                        Okul Gelir-Gider Tablosu:
	              YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	21.997,91
	2.274,60
	42.828,29


	3.404,00
	17.639,86
	3.980,02

	ADSL
	
	505,75
	
	552,00
	
	461,00

	Mal ve hizmet alımı
	
	10.897,23
	
	26.627,27
	
	4.998,56

	Yakacak
	
	2.904,45
	
	3.304,00
	
	3.799,00

	Telefon
	
	413,00
	
	460,75
	
	577,00

	Kırtasiye
	
	2.274,60
	
	5.598,00
	
	1.219,75

	Elektrik
	
	2.372,16
	
	2.188,00
	
	1.714,56

	SSK Prim 
	
	356,12
	
	594,27
	
	391,31

	Modül kitap alımı
	
	
	
	
	
	498,66

	GENEL
	21.997,91
	21.997,91
	42.828,29

	42.828,29

	17.639,86
	17.639,86


                                   5.5 İstatistikî Veriler
                              Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

                    Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	19
	38
	46
	84
	4
	13
	16


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	33
	48
	24
	51
	38
	46

	Toplam Öğrenci Sayısı
	81
	94
	84


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf

Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen
Öğrenci Sayısı

	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	10
	11
	8
	11
	9
	4


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2013
	2014
	2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı
	Öğrenci
Sayısı
	Mezun
Sayısı

	Genel Lise
	17
	17
	6
	6
	10
	10

	Bilişim Teknolojileri
Ç
	-
	-
	6
	6
	10
	10

	Çocuk Gelişimi
	8
	8
	6
	6
	-
	-


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	2
	4
	3
	10
	7
	13

	Sınava
Giren
Toplam
Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	6
	12
	20

	Ön Lisans Programlarına
Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	2
	4
	11

	Lisans
Programlarına
Yerleşen Toplam Öğrenci

Sayısı
	1
	4
	2

	Lisans
ve
Ön
Lisans
Programına
Yerleşen

Toplam Öğrenci Sayısı
	3
	8
	13

	Genel Başarı Oranı ( % )
	50
	65
	65


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012/2013
	81
	16

	2013/2014
	94
	5

	2015/2016
	84
	8


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2012/2013
	81
	18

	2013/2014
	94
	10

	2015/2016
	84
	10


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan
Öğrenci Sayısı

	2012/2013
	81
	4

	2013/2014
	94
	3

	2015/2016
	84
	2


	Ödül ve Cezalar

	
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci
Sayısı
	44
	50
	

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci
Sayısı
	31
	37

	


                                                2015/2016 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu
        (Genel Lise)

	DERS
	Dersler
	9. Sınıf
OrtalamasI
	10. Sınıf
Ortalaması
	11. Sınıf
Ortalaması
	12. Sınıf
Ortalaması
	Okul
Ortalaması
	İl/ilçe
Ortalaması

	
	Türk Edebiyatı
	-
	85,36
	76,90

	84,92
	
	

	
	Dil ve Anlatım
	-
	83,05
	79,15
	84,13
	
	

	
	Tarih
	-
	74,25
	71,05
	-
	
	

	
	Çağdaş Türk ve Dünya Tarihi
	-
	-
	
	76,93
	
	

	
	Coğrafya
	-
	71,52
	78,30
	75,75
	
	

	
	Matematik
	-
	57,84
	48,75
	76,40
	
	

	
	Trafik
	-
	-
	-
	90,38
	
	

	
	Mantık
	-
	-
	-
	65,13
	
	

	
	Geometri
	-
	-
	65,90
	78,13
	
	

	
	Felsefe
	-
	-
	64,86
	-
	
	

	
	Yabancı dil
	-
	77,05
	75,45
	75,17
	
	

	
	Beden Eğitimi
	-
	86,62
	79,85
	86,46
	
	

	
	Din Kültürü
	-
	87,25
	82,46
	92,88
	
	

	
	Görsel Sanatlar
	-
	98,18
	98,13
	100
	
	

	
	Bilgi İletişimTek
	-
	82,16
	-
	-
	
	

	
	Kuranı Kerim
	-
	88,30,
	-
	-
	
	

	
	Psikoloji
	-
	62,59
	-
	-
	
	

	
	Sanat Tarihi
	-
	75,73
	-
	-
	
	

	
	İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük


	-
	67,82
	-
	-
	
	


2015/2016 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu
(Çocuk Gelişimi ve Eğitimi)
	
	Dersler
	9. Sınıf
Ortalaması
	10. Sınıf
Ortalaması
	11. Sınıf
Ortalaması
	12. Sınıf
Ortalaması
	Okul
Ortalaması
	İl/ilçe
Ortalaması

	ORTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	
	-
	55,65
	64,31
	
	

	
	Dil ve Anlatım
	
	-
	-
	63,36
	
	

	
	Tarih
	
	
	-
	-
	
	

	
	T.C.İnkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	-
	63,31
	-
	
	

	
	Matematik
	
	-
	-
	64,75
	
	

	
	Demokrasi
	
	-
	64,88
	-
	
	

	
	Trafik
	
	-
	
	76,86
	
	

	
	Beden Eğitimi
	
	-
	84,19
	-
	
	

	
	İlk Yardım
	
	-
	66,45
	-
	
	

	
	Felsefe
	
	-
	65,13
	-
	
	

	
	Yabancı dil
	
	-
	71,31
	-
	
	

	
	Diksiyon
	
	-
	96,25
	
	
	

	
	Din Kültürü


	
	-
	87,44
	87,61
	
	

	ALAN DERSLERİ
	Anne-Çocuk Sağlığı
	
	-
	-
	-
	
	

	
	Erken Çocukluk ve Özel Eğitim İlkeleri
	
	-
	-
	-
	
	

	
	Çocuk Beslenmesi
	
	-
	-
	-
	
	

	
	Gelişim Alanları
	
	-
	-
	-
	
	

	
	Müzik
	
	-
	-
	-
	
	

	
	Çocukla İletişim
	
	-
	80,35
	
	
	

	
	Özel Eğitim
	
	-
	76,85
	-
	
	

	
	Oyun
	
	-
	79,35
	-
	
	

	
	Drama
	
	-
	75,65
	-
	
	

	
	Animasyon
	
	-
	73,15
	-
	
	

	
	Erken Çocuklukta Program
	
	-
	73,75
	-
	
	

	
	Erken Çocuklukta Öz bakım
	
	-
	80,90
	-
	
	

	
	Oyuncak Yapımı
	
	-
	-
	72,69
	
	

	
	Çocuk Bakımı
	
	-
	-
	70,60
	
	

	
	İşletmelerde Beceri Eğitimi
	
	-
	-
	93,29
	
	


2015/2016 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu
(Bilişim Teknolojileri Bölümü)
	
	Dersler
	9. Sınıf
Ortalaması
	10. Sınıf
Ortalaması
	11. Sınıf
Ortalaması
	12. Sınıf
Ortalaması
	Okul
Ortalaması
	İl/ilçe
Ortalaması

	ORTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	
	51,11
	
	62,33
	
	

	
	Dil ve Anlatım
	
	53,71
	
	62,38
	
	

	
	Tarih
	
	70,08
	-
	-
	
	

	
	Demokrasi
	
	-
	
	61,33
	
	

	
	Coğrafya
	
	60,90
	-
	-
	
	

	
	Matematik
	
	49,13
	-
	62,25
	
	

	
	Psikoloji
	
	55,15
	-
	-
	
	

	
	Din Kültürü
	
	81,08
	-
	86,46
	
	

	
	Beden Eğitimi
	
	81,56
	-
	-
	
	

	
	Trafik
	
	-
	
	79,67
	
	

	
	Yabancı dil
	
	65,27
	-
	-
	
	

	ALAN DERSLERİ
	Bilişim Teknik Resim
	
	73,77
	
	-
	
	

	
	Bilişim Tek. Temelleri
	
	64,45
	
	-
	
	

	
	Mesleki Gelişim
	
	60,95
	-
	-
	
	

	
	Paket Programlar
	
	78,66
	-
	-
	
	

	
	Programlama Temelleri
	
	68,05
	-
	-
	
	

	
	Temel Elektronik
	
	63,32
	-
	-
	
	

	
	İnternet Programcılığı
	
	
	-
	87,70
	
	

	
	İşletmelerde Beceri Eğitimi
	
	-
	
	98,67
	
	

	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5640 m²
	640 m²
	5000 m²


	              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	     Alanı

	Konferans Salonu
	70
	42 m²


	AKADEMİK BİRİMLER
	Derslik Durumu
	Projeksiyon Cihazlı Derslik Sayısı
	Laboratuar
	BT SINIFI

	
	Sayısı
	Toplam m2
	
	Sayısı
	Toplam 2
	Sayısı
	Toplam 2

	A BLOK 1. KAT
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	A BLOK 2. KAT
	3
	84
	3
	-
	-
	1
	42

	B BLOK 1. KAT
	-
	-
	-
	2
	84
	-
	-

	B BLOK 2. KAT
	5
	188
	3
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	8
	272
	6
	2
	84
	1
	42


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	· Kurumda kamu yönetimim değişim ve gelişim faaliyetleri, toplam kalite yönetimi, stratejik planlama gibi yeni yönetim ve değerlendirme anlayışlarının uygulanması 

· Stratejik Planlama Kavramının devletin özel ve resim kurumlarıyla birlikte, kurumun genel işleyişi içinde yer alması, stratejik planın yapılarak uygulanması 

· Kurumdaki tüm paydaşlarla beraber yürütülecek çalışmaların belirlenmesi

· Yapılandırıcı eğitim anlayışını ile 4+4+4 kesintili ve zorunlu eğitim düzenlemelerine uygun eğitim ve öğretim ortamlarının düzenlenmesi 

	· Bartın çevresinde Arıt bölgesi sosyal ve kültürel açıdan en zayıf bölge olduğundan eğitimin sürdürülmesi konusunda yetersiz kalmaktadır.

· Arıt bölgesi belediyeden köy statüsüne düştüğü için iş istihdamı bakımından yetersizdir.
.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	· Velilerin eğitim durumu; Kırsal kesim ağırlıklı bir veli portföyüne sahip olmamızdan dolayı öğrencilerin toplumsal etkinlik becerileri kısıtlıdır. 

· Bilinçsiz internet kullanımı; Öğrencilerin topluma açık mekânlarda gelişimini olumsuz etkileyebilecek zararlı sitelere girme tehlikesi vardır. 

· Çalışma alanları; Öğrencilerimizin iş bulabileceği işletme sayısı çevrede yeterli ölçüde bulunmamaktadır.

· Boş zaman etkinlikler; Öğrencilerimizin boş zamanlarını sosyal ve sportif etkinlikler yerine gelişimlerine olumlu katkı yapmayacak ortamlarda geçirmeleri sosyalleşmelerini kısıtlamaktadır.
· Bölgenin coğrafi açıdan ekilebilir arazinin az olmasından dolayı dışa göç fazladır.

	· Bilgi teknolojisi kullanımının yaygınlığı; Her an her yerdeki bilgiye ulaşma imkânı eğitimimizi olumlu yönde etkilemektedir. 

· Uzaktan eğitim olanaklarının gelişmesi; Öğrencilerimizin teknolojik araçlar yardımıyla eğitimlerini her zaman her yerde sürdürebilmeleri mümkündür. 

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim paylaşım olanakları; Okulumuzdaki bilgisayar, projeksiyon, gibi teknolojik araçlar görsel öğrenme imkanı sağlamaktadır. 
· Cep telefonu kullanımı; Öğrencilerimizde cep telefonu kullanımının yaygınlığı derslere olan ilgiyi azaltmakta, beraberinde çevrenin olumsuz etkilerinin de öğrencilerimize yansımasına neden olmaktadır.




                                         6.2 Üst Politika Belgeleri

	1
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	2
	MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	3
	Bartın İl MEM 2015-2019 Stratejik Plan

	4
	Bartın Belediyesi Stratejik Plan

	5
	Meslekî ve Teknik Eğitim Eylem Planı


7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Okulumuzun geleneksel ve köklü bir eğitim yapısına sahip olması
· Devamsızlık ve geç kalma konusunda idarenin hassas olması

· Öğrencilerin öğretmenlerine karşı saygılı olmaları
· Öğrencilerimizin kişilik ve karakter bakımından iyi insan olmaya aday olması
· Okulumuzun fiziki donanım açısından yeterli düzeyde olması
· 1 adet bilgisayar odası, 1 adet Teknoloji sınıfının bulunması
· İnternet bağlantısının tüm bilgisayarlardan sağlanabilmesi
· Öğrenci sayısının az olması nedeniyle her öğretmenin her öğrenciyi birebir ve yakından tanıyor olması
· Okulumuzun temizlik ve hijyen konusunda iyi olması
· Okulumuzda normal eğitimin yapılıyor olması
· Okul idare ve öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması.

· Okulumuza bocce sahası yapılması ile beraber sportif donanımının fazla ve spor faaliyetlerinin aktif olması,

· Kütüphanemizin yeterli sayıda kitaba sahip olması,
· Bölgenin tek ortaöğretim kurumu olması sebebiyle yapılan faaliyetlerde öncü olması,

· Engelli öğrencilerin kullanımına uygun fiziksel bir yapının bulunması

	· Okulun çok amaçlı salonunun yetersiz olması, bu sebeple faaliyetlerin amacına uygun yapılamaması
· Okulda kantin bulunmaması, okul kooperatifinin yetersiz oluşu
· Velilerin toplantı ve etkinliklere karşı duyarsız oluşu
· Öğrencilerin akademik başarısının düşük olması, bunun hem öğrenci hem de öğretmenlerin şevk ve heyecanlarını kırması,
· Öğrenci sayısının standardın altında olması,

· Okulumuzda ders ücretli öğretmen sayısının fazlalılığı nedeniyle eğitim-öğretimin zayıf olması


	FIRSATLAR 
	TEHDİTLER

	· Beldenin küçük olması ve sosyal ilişkilerin yoğun şekilde yaşanması
· Okulumuzun çevrede tek lise olması
· Okulun ihtiyaçların bağlı bulunduğu Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü tarafından çoğunlukla karşılanıyor olması
· Çevremizde hayırsever, maddi durumu iyi vatandaşların varlığı
· Öğrencilerin doğa ile iç içe olması
· Halk kütüphanesinin okul binası ile aynı bahçede olması,
· Taşımalı eğitim sistemi bulunması,
· Jandarma karakolu ile okulun komşu olması, dolayısı ile okulda güvenlik sorunun bulunmaması,

	· Beldenin ve okulumuzu besleyen çevre köylerin sürekli dışarıya göç vermesi
· İlköğretim sonrası bölgemizde okullaşma oranın çok düşük olması
· Akademik başarısı ve maddi durumu yüksek öğrencilerin il merkezine yönelmesi
· Çevrenin yeniliklere giderek kapanması, karşı koyması
· Velilerin öğrencileri okumaya yönlendirmelerinin zayıf oluşu
· Bölgenin merkeze uzak olması ve yol sorununun olması
· Öğrencilerin staj yapacakları kurum/kuruluş ve işletmelerin bulunmaması
· Okullardaki rekabetin ve kalite standartlarının giderek artması
· Bölgedeki aile toplum yapısının zayıf olması,
· Bölgenin beldeden köy statüsüne düşmesi,
· Okulumuzda rehber öğretmenin bulunmaması, öğrenci sorunlarının bir uzman yardımıyla çözümünün yetersizliğine neden oluşu
· Bitişikte bulunan yatılı ilköğretim bölge okulu nedeniyle öğrencilerin dikkatlerinin gürültü sebebiyle dağılması
· Kapalı spor alanının olmaması





GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler



9.
Temalar,
Amaçlar,
Hedefler,
Performans
Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

	Tema Başlıkları

	1. Eğitim-Öğretim
2. Veli-Okul-Çevre İlişkileri

3. Sosyal-Kültürel Etkinlikler

4. Okul Yönetimi


TEMA : AKADEMİK BAŞARI
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Tema: Akademik Başarı
Stratejik Amaç 1: Okulumuz akademik başarısını arttırarak öğrencilerin eğitim-öğretim ortamından daha etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1. Yükseköğretim kurumlarına yerleşme %65 olan okulumuzda her yıl bir önceki yıl verilerine göre % 10'lık bir artış sağlamak. 



Stratejik Hedef 1.2. Tüm derslerin her seviyedeki not ortalamasının 2015 yılından 2019 yılına kadar bir önceki yıl verilerine göre % 2’lik artış sağlamak. 




TEMA: VELİ-OKUL-ÇEVRE İLİŞKİLERİ
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TEMA: VELİ-OKUL-ÇEVRE İLİŞKİLERİ
Stratejik Amaç 2: Okulun çevreyle iletişiminin arttırılması, okul çalışmalarının daha geniş kitlelere duyurulması amacıyla tanıtım ve organizasyon çalışmaları yapmak. 
Stratejik Hedef 2.1. Okul tanıtımı amaçlı ulaşılan kurum ve veli sayısında her yıl bir önceki yıla göre % 5’luk artış sağlamak.


Stratejik Hedef 2.2. Sınıf rehber öğretmenlerinin yıl içerisinde bilgi alış verişinde bulunduğu veli sayısını her yıl bir önceki yıla göre % 5 arttırmak.



TEMA : SOSYAL-KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
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TEMA: SOSYAL-KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

Stratejik Amaç 3: Okulumuz öğrencilerinin sosyal etkinliklere katılarak yeniliklere açık, çağa uygun gelişmeleri takip edebilen, kendini ifade edebilen bireyler olarak yetişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 3.1. Gerçekleştirilen sosyal etkinlik öğrenci sayısında 2015 yılından itibaren her yıl bir önceki yıla % 30’luk artış sağlamak.



Stratejik Hedef 3.2. Öğrencilerimizin mesleki beceri ve donanımlarını arttırmak için yıl içerisinde mesleki uygulamalara katılımlarını sağlamak. 



TEMA : OKUL YÖNETİMİ
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TEMA: OKUL YÖNETİMİ
Stratejik Amaç 4: Arıt Çok Programlı Lisesi’ni etkin ve verimli bir çalışan bir kurum haline getirmek, çalışanların mutlu olduğu ve kendini geliştirebildiği bir okul iklimi oluşturmak. 
Stratejik Hedef 4.1. Personel ve öğrenci memnuniyetlerini 2015 yılından başlamak üzere her yıl % 2 oranında arttırmak.


Stratejik Hedef 4.2. Çalışanlar arası dayanışmayı, işbirliğini daha etkili ve verimli hale getirmek için takım ruhu oluşturmak.


ARIT ÇOK PROGRAMLI LİSESİ STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	  TEMA
	STRATEJİK AMAÇ VE STRATEJİK HEDEFLER
	                       MALİYET

	AKADEMİK BAŞARI


	1.Okulumuz akademik başarısını arttırarak öğrencilerin eğitim-öğretim ortamından daha etkili ve verimli bir şekilde yararlanmalarını sağlamak.


	1.1.Yükseköğrenim kurumlarına yerleşme oranında her yıl bir önceki yıl verilerine göre % 5’lık artış sağlamak.
	2500 TL

	
	
	1.2.Tüm derslerin her seviyedeki not ortalamasının 2015 yılından 2018 yılına kadar bir önceki yıl verilerine göre % 2’lik artış sağlamak
	2500 TL

	VELİ-TOPLUM-   ÇEVRE İLİŞKİLERİ
	2. Çevreyle iletişiminin arttırılması, okul çalışmalarının daha geniş kitlelere duyurulması amacıyla tanıtım ve organizasyon çalışmaları yapmak.

	2.1.Okul tanıtımı amaçlı ulaşılan kurum ve veli sayısında her yıl bir önceki yıla göre % 10’luk artış sağlamak.
	2500 TL

	
	
	2.2.Sınıf rehber öğretmenlerinin yıl içerisinde bilgi alış verişinde bulunduğu veli sayısını her yıl bir önceki yıla göre % 5 arttırmak.
	2500 TL

	SOSYAL ETKİNLİKLER
	3.Okulumuz öğrencilerinin sosyal etkinliklere katılarak yeniliklere açık, çağa uygun gelişmeleri takip edebilen, kendini ifade edebilen bireyler olarak yetişmesini sağlamak.


	3.1. Gerçekleştirilen sosyal etkinlik öğrenci sayısında 2015 yılından itibaren her yıl bir önceki yıla % 30’luk artış sağlamak.
	1000 TL

	
	
	3.2. Öğrencilerimizin mesleki beceri ve donanımlarını arttırmak için yıl içerisinde mesleki uygulamaya katılımlarını sağlamak.
	1000 TL

	OKUL YÖNETİMİ
	4. Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi’ni etkin ve verimli bir çalışan bir kurum haline getirmek, çalışanların mutlu olduğu ve kendini geliştirebildiği bir okul iklimi oluşturmak.
	4.1.Personel ve öğrenci memnuniyetlerini 2015 yılından başlamak üzere her yıl % 8 oranında arttırmak.
	2500 TL

	
	
	4.2. Çalışanlar arası dayanışmayı, işbirliğini daha etkili ve verimli hale getirmek için takım ruhu oluşturmak
	2500 TL

	TOPLAM MAALİYET
	17 000 TL


İzleme ve Değerlendirme:

          İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planı’nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir.

          Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi de( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İl Milli Eğitim ARGE Birimine gönderecektir.

          İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerinden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
          Tüm kurum ve kuruluşları bu şekilde planlı bir kalite geliştirme çalışması yapmaya teşvik eden başta Milli Eğitim Bakanlığımız ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz olmak üzere bu çalışmada örnek aldığımız Bakanlığımızın “Eğitimde Stratejik Planlama El Kitabı” ‘ndan yola çıkarak, ilde bulunan tüm okullara stratejik planlama ile ilgili yol haritası ve hazırlanma usul ve esaslarını anlatan İl AR-GE birimi çalışanlarına şükranlarımızı sunmayı bir borç biliyoruz.
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Stratejik Plan Hazırlama Ekibi İmza Sirküsü
	Unvanı
	Adı-Soyadı

	Müdür
	Güven BAL

	Müdür Yardımcısı
	Ali Osman BAŞKURT

	Öğretmenler
	Halil HAN

	
	Seda SAGIN

	
	Esra KOÇDEMİR

	En az 2 Öğrenci
	Rahman AYTAÇ

	
	Sevcan TAŞKIRAN

	En az 2 Veli
	Ramazan KALINBACAK

	
	Selim TAŞKIRAN

	Destek Personeli
(Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)
	Binnas AYDIN

	
	Dursun KÖMEÇ

	
	İbrahim ORHAN

	Okul Aile Birliği başkanı
	Ramazan KALINBACAK

	Muhtar
	Satı UZUN


/…./……
UYGUNDUR.

 Güven BAL
       Okul Müdürü[image: image13][image: image14.png]
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Herkes ulusal görevini ve sorumluluğunu bilmeli, memleket meseleleri üzerinde o düşünceyle, düşünüp çalışmayı görev edinmelidir.


Mustafa Kemal ATATÜRK











                İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 


                            Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�                            Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�                            Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


                            Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!





Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?


Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?�Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!�Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.


Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!


                                  Mehmet Akif ERSOY





 


                              





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ


          Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


        Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


Mustafa Kemal ATATÜRK��





















































                                          			                                           	                       





BİRİNCİ BÖLÜM�
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ�
�






İKİNCİ BÖLÜM�
MEVCUT DURUM ANALİZİ�
�






Güven BAL


OKUL MÜDÜRÜ





Ali Osman BAŞKURT�Müdür Yardımcısı





REHBERLİK İŞLERİ YÜRÜTME KURULU





OKUL �AİLE BİRLİĞİ





Edebiyat�Zümresi





Tarih�Zümresi








Milli Bayramlar �Kutlama Komisyonu





Satın Alma Komisyonu





FKB�Zümresi








Matematik�Zümresi








Yabancı Dil�Zümresi








Bilişim Teknolojileri�Zümresi








Felsefe �Zümresi








Çocuk Gelişimi�Zümresi








Disiplin �Kurulu





Teslim Alma Komisyonu





Sosyal Etkinlikler�Yürütme Kurulu





�Onur Kurulu





İhale �Komisyonu





Muayene ve �Sayım Komisyonu





DKAB Zümresi








Özel Eğitim Zümresi








Coğrafya Zümresi








Üçüncü bölüm�
Geleceğe yönelim�
�






MİSYONUMUZ


	Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi’ndeki bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, ilgili, becerili ve kendilerine güvenen bireyler olarak yetiştirilmelerine fırsat tanımak ve onları 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerileri eğitim ve meslek yoluyla kazandırmak, Arıt Çok Programlı Anadolu Lisesi’nin mensubu olmanın onur ve gururunu öğretmenler, çalışanlar ve öğrencilerde yaratmak ve yaşatmak.


 








VİZYONUMUZ


	Katılımcılığa ve takım çalışmasına dayalı kurum kültürüyle bilgiye ulaşma, işleme, yayma konularında önde gelen eğitim kurumu olmak.


 








TEMEL DEĞERLERİMİZ


Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlıyız.


Dinamik, genç bir eğitim kadrosuna sahibiz.


Takım çalışmasına ve dayanışmaya önem veririz.


Sorumluluklarımızı bilir, yerine getiririz.


Fırsat eşitliğine ve insan haklarına önem veririz.


Yaşam boyu öğrenme düşüncesini esas alırız.


Öğrencilerimizi küçümsemez, onların değerlerine inanırız.


 








Performans Göstergeleri


     Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Hedeflenen�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�



       Yüksek Öğretim Kurumlarına


        Yerleşme oranı (  % )





�
Oran�
%0�
%50�
%65�
                         %80�
�
























Stratejiler:


Meslek tanıtımı seminerler yapılması.


Üniversite tanıtım broşürlerinin hazırlanması ve gezi planlarının yapılması.


Üniversite öğrencilerine yönelik rehberlik faaliyetleri yapılması,


Açılacak yetiştirme kurslarına katılım ve kursun içerik olarak niteliğini arttırmak








Performans Göstergeleri


     Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Hedeflenen�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�






Not ortalaması artışı (  % )





�
Oran�
%80�






 %85�
    





 % 90�






                   %95�
�
























Stratejiler:





Ortak sınavların yapılması ve değerlendirilmesi.


Bilgi yarışmaları düzenlenerek jüri tarafından değerlendirmesi 


Kütüphane için kitapların toplanması.








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Hedeflenen�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�






Veli Görüşme Oranı ( % ) 





�
Oran�






       %60�






%65�






% 70�






       %85�
�
























Stratejiler:


Aylık okul gazetesi çıkarılması.


Yıllık okul gazetesi çıkarmak


Okul web sitesinin düzenlenerek ziyaretçi sayılarının arttırılması.


Okul tanıtıcı broşürlerin hazırlanması.








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Hedeflenen�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�






Okul tanıtım çalışmaları ( % ) 





�
Oran�






       %50�






%55�






%60�






       %80�
�
























Stratejiler:


Veli toplantı duyurularının yapılması ve tutanaklarının düzenlenmesi.





Sınıf veli temsilci listelerinin yapılması.





Organizasyon davetiyelerinin düzenlenmesi.








Performans Göstergeleri


    Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�






      Sosyal etkinlik katılımı





�
 Sayı�
         30�
301�
��
�
�
























50





35





30





Stratejiler:


Faaliyetlerle ilgili olur yazılarının düzenlenmesi


Faaliyetlerde görevli öğrenci listelerinin oluşturulması.


Gönüllü veli isimlerinin alınması.


Sınıflar arası karşılaşma programları düzenlenmesi ve sonuçlarının değerlendirilmesi.








Performans Göstergeleri


     Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�



    Arıt Çok Programlı Anadolu


Lisesi öğrencileriyle mesleki


      uygulamalar yapmak








�
Sayı�
   3�
  2�
2�
                  10�
�
�
�
�
�
�
�
�
























Stratejiler:





Yarışma katılım formları ve yazışmalarının düzenlenmesi.





Katılımlarla ilgili fotoğrafların çekilmesi.





Yerel basında çıkan görseller ve haberlerde yer almayı sağlamak.








Performans Göstergeleri


     Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
Hedeflenen�
�
�
�
2012�
2013�
2014�
2019�
�






        Personel ve öğrenci


           memnuniyetleri





�
Oran�
    % 72�
   %70�
&75�
        %83�
�
























Stratejiler:





Memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi.


Hizmet içi eğitimlerin planlanması ve yürütülmesi.


 Dilek ve şikâyet kutusunun değerlendirmeye alınması.








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki Yıllar�
Hedeflenen�
�
�
�
2012�
   2013�
  2014�
2019�
�



  


  Birlikte yapılan faaliyetler





�
Sayı�
       4�
     3�
    5�
         10�
�
























Stratejiler:


Okul gelişimi için ekip listeleri oluşturmak.


( Akademik başarıyı arttırma ekibi, fiziki çevreyi düzenleme ekibi, sosyal ve sportif faaliyetler ekibi, proje çalışmaları ekibi vb.)


Ekiplere seminerler düzenlemek. ( takım çalışması, problem çözme vb.)


Ekiplerin yapacağı çalışmaları belirleyerek listelemek.
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